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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina
sahip olmaktir. Gelismis tlilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin
rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmustir.

Bu c¢alismalar temelde iki nedene baglidir: Tiim diinyada daha onceleri
baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim
alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve
etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir
neden ise; iilkemizde 2003 yilinda kabul edilen yasa geregi performans esash
blitceleme sistemine gegilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve
katilim ilkest oOnemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle caligmanin
gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak {lizere tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli
faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz
vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda vyiiriitiilecek caligmalarda basarilar
dileriz.

Ragip BURAK
OKUL MUDURU
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: 2024-2028 Stratejik plan hazirlama ¢aligmalart kapsaminda
asagidaki sekilde olusturulmustur. Kurul iiyelerine bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

Stratejik Plan Ekibi asagida tabloda yer alan ve goniilli olan arkadaslar arasindan
secilmistir. Ekip olusturulduktan sonra gerekli bilgilendirme toplantilar1 yapilarak goérev
dagilimlar yapilmis ve planlama ¢aligmalar1 baglamistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Ragip BURAK Okul Miidiirii Hiisnii YILIDIRM Miidiir Bagyardimeisi
Ufuk UGUR Miidiir Yardimeis1 [Belgin S. ERTURK Ogretmen
Serdar TEKIN Ogretmen Esra UGUR Ogretmen
Elif ATA Ogretmen Nuri YILDIRIM Ogretmen
Hiilya CETIN Okul Aile Bir. Bsk.[Samet ARABACI Ogretmen
[Erhan SEN Ogretmen
Oznur Y. MANTARLAR Ogretmen
Tugba SOYUTURK Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Kurul ve ekip caligmalarinda gorev dagilimlar
yapilmistir.

Kurul ve Ekip toplanti tarihleri belirli bir takvime baglanmistir. Toplanti takvimi ve
stratejik plan hazirlama takvimi dogrultusunda yapilacak is ve islemler plana baglanmistir.
Uygulanacak yontem ve teknikler belirlenmistir.

Alinmas1 gereken ve eksik olan konular belirlenmis, ilgili kurum ve kurulusglar ile
yazismalar yapilarak kurs ve seminer tarihleri belirleme ¢aligmalar1 yapilmistir.



Milli Egitim Bakanligi, Bursa 1l Milli Egiitm Miidiirliigii ve Osmangazi ilge Milli
Egitim Midirliiglimiiziin diizenledigi stratejik plan hazirlama kurslarina ekipin katilmasi
saglanmistir. Okulumuz icinde egitimler diizenlenerek paydaslarin planlama siirecinden
haberdar olmasi1 saglanmistir. Tim paydaslarin  katki saglamasi adina toplantilar
diizenlenmistir. Durum analizleri MEB Stratejik Planlama takvimi dogrultusunda hazirlanarak
rapor haline getirilmistir.

Durum analizinden elde edilen veriler, anket ve cesitli ¢alismalardan sonra ¢ikan
sonuglar ile MEB ve Osmangazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik plan
taslaklar dogrultusunda amag¢ ve hedefler olusturulmustur. GSFT analizinde ortaya ¢ikan
durumlar degerlendirilerek stratejilere son sekilleri verilmistir.

Hazirlanan plan onay asamasma getirilerek Il ve Ilce MEM onayma hazir hale
getirilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Okulumuzun 2024-2028 doénemini kapsayacak olan stratejik plant i¢in hazirlik
caligsmalari, Bakanligimizin ilgi genelgesi ile baslatilmistir. 2024-2028 Stratejik Plan hazirlama
calismalari, belirtilen takvim dogrultusunda Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
olusturularak katilimei bir anlayisla Bakanhgimiz ve il-llge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
modeli dogrultusunda yapilmistir.

Yapilan planlamalar ve toplantilar sonucunda yapilacak is ve iglemler belirlenerek
okulun tarihgesi, mevzuat analizi, faaliyet alanlari, i¢ ve dis paydaslar1 ile yararlanicilar
belirlenerek, okulumuz hizmet alanlar1 ve oncelikleri, kurum i¢ ve dis analizleri yapilmistir.
Bunlarin sonuglar1 degerlendirilerek ve analiz edilerek palanlama siirecinde 6nemli kaynaklar
olarak kullanilmaistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

Okul binamiz, TOKI tarafindan yapilmis ve
lise binas1 olarak Milli Egitim Bakanligi’na
devredilmistir. Okul binast 2009-2010 egitim
Ogretim yilinda hizmete girmis olup, bir yil Sehit
Jandarma Er Samet Akdeniz ilkégretim Okulu
tarafindan kullanildiktan sonra, ilkdgretim okulu
kendi binasina tasinmis ve 2010-2011 egitim
ogretim yilinda bu binada Hamitler TOKI Ticaret

- = Meslek Lisesi egitim dgretime agilmistir. Hamitler
TOKI Ticaret Meslek Lisesi 2010 Ekim aylnda 3 0gretmeni 169 6grencisi ile egitim-6gretime

baglamistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 73 Ogretmen ve idareci ve 808 dgrenciyle
egitime devam etmektedir.

Okul olarak agildigimiz ilk yildan itibaren katilimci, ¢agdas ve yenilikg¢i bir okul olmak
adina faaliyetlerde bulunulmus, alaninda yetkin ara eleman yetistirme amacina hizmet i¢in tim
giiciiyle ¢alismaktadir. Bu dogrultulda yapilan faaliyetlere 6rnek olarak Sabanci Universtesi
“Katilimer Okul” katagorisinde okul sunumu yapmak iizere liniversiteye davet edilmistir.
Ayrica Bilgi Universitesi tarafindan da “Demokratik ve Katilime1 Okul” katagorisinde 6rnek
okullarin yer aldig1 kitapgikta 6rnek gosterilen tek devlet okul olma onuruna layik goriilmiistiir.

Yapilan “Sinifina Dokun Okuluna Hayat Ver”, “Kart Bende fark Bende” ve “Okulda
Hayat Ver” projeleri ile ¢esitli kurumlardan ddiiller alinmastir.

Ogrenciler Sosyal, sportif, kiiltiirel vb etkinliklerle okula bagli ve okulu seven paydaslar
olmasi i¢in ¢aligmalar kuruldugu giinden beri yapilmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz uygulamakta oldugu stratejik planin degerlendirilmesi, genel anlamda 2019-
2023 donemine iligkin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik durumlarim ortaya koyar. Boylelikle hazirlanacak yeni planda yer alacak amac,
hedef, performans gostergesi ve stratejiler ile faaliyetlerin dogru hazirlanmasinda katki
saglayacaktir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden
olusmustur.

Okulumuz 2019 -2023 Stratejik Planin 5 Stratejik Amacg, 9 Stratejik Hedef ve 27
Performans gostergesinden olugsmaktadir. Bu durum degerlendirildiginde asagidaki husular
on plana gikmigtir.

Velilerin okula baglanmas1 ic¢in yapilmasi planlanan etkinler artirilmis, Boylelikle
velilerin okula gelme oranlar1 planda istenilen oranlara gelmistir.

Okulda Yapilan sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet sayilarinda plamin ilk yillarinda artig
saglamistir. Ancak pandemi siireci bu durumu olumsuz etkileyerek 6grencilerin okulla baginm
azaltmistir. Yine de pandemi sonrasi yapilan etkinlikler ve calismalarla okulu terk ve
devamsizlik oranlarinda iyilesmeler saglanmigtir.

Okulumuz gerek ozellikli alanlara sahip olmasi ve bu alanlarda atdlye ve laboratuvar
donamimlariin giiniimiiz sartlarinda cok iyi durumda olmasi sayesinde zaten tercih edilen bir
kurum olup, her kayit doneminde sinavsiz 6grenci almasina ragmen kontenjanlar1 dolmus
olarak egitim ogretime baslamaktadir. Bu hedefe ulasilmistir.

Okulumuzda mevcut kariyer giinleri sayis1 pandemi sonrasi 7 sefer gerceklesmis, mesleki
tanitim giinleri de 40 iizerinde planlanmis ve yapilmistir. Bura da gerceklesme oranlarimiz
%80’ler civarindadir.

Okulumuz Akademik basar: artirma ¢alismalarin da istenilen hedeflere ulasmada %60-
%70’ler civarinda kalirken bura da gerek pandemi gerekse mesleki ve teknik egitim okullarina
gelen O0grencilerin basar1 durumlarinda diisiisler etkili olmustur.

Okulumuz strateji hedefler dogrultusunda Sifir Atik projeleri ve uygulamalarinda cok
basarili olmustur. Gerek ilin gerek ilcenin diizenledigi yarismalarda ilk iicte yer alarak en ¢ok
atik pil ve benzeri atiklar1 toplamada basarilarimiz %95’lerin {izerine ¢cikmistir.

2019-2023 Stratejik plan hedef ve amaclarina ulasmada gerek pandemi ve gerekse
iilkemizde yasanan deprem gibi felaketlerin etkisi goz ard1 edilemez. Yine de okul olarak hedef
ve amaclara ulasmada gerekli calismalar yapilmig, bazi konularda yukarida deginildigi
oranlarda gerceklesmeler saglanmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

‘|

YONETMELIK
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
MillT Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
Tasinir Mal Yonetmeligi
Millt Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Millt Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yukselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
Resmi Mihir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Millt Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
Millt Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Millt Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

[

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

Millf Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yonerge
Millf Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
Millf Egitim Bakanligi Personeli izin Yénergesi

Millt Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

Yukarida incelenen mevzuat gercevesinde, Okulumuz faaliyet alanlar1 kapsaminda olan
ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmas1 ongoriilen stratejik amac ve hedeflere dayanak
olusturan mevzuat hiikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanlig1 Programa,
Orta Vadeli Program,

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
1 On ikinci Kalkinma Plan1  [Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli
Hizmetleri, Kiiltlir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi, Istthdam
) Cumhurbaskanlig1 2024 Turizm, Fikri Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genglik,
Y1llik Programi Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat
Milli Egitim Bakanligi [1/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve okul/kurumlarin
3 2024-2028 Stratejik Plan1 stratejik planda ele alacaklari temel amag, hedef ve
performans gostergelerinin belirlenmesi
Bursa Il Milli Egitim flge Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve okul/kurumlarin
4 Midiirlugii 2024-2028 stratejik planda ele alacaklar1 temel amac, hedef ve
Stratejik Plani performans gostergelerinin belirlenmesi
Osmangazi ilge Milli Okul/kurumlarin stratejik planda ele alacaklar1 temel amac,
5 Egitim Midiirliigii 2024- hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi
2028 Stratejik Plan1
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme vb.
Belge Islemleri
Ortak smav islemleri
Diploma iglemleri
Egitim Hizmetleri
Yillik Planlar
Ders Dagitimlari
Zimre Toplantilarinda modiillerin belirlenmesi
9-10-11. Sinf Yetistirme
YKS hazirlama kurslari
Destek egitim
Egitim Alanlarn

®*  Muhasebe ve Finansman

=  Adalet

* Radyo Televizyon

eceri Egitim islemleri

* Isletme belirleme islemleri
Planlama iglemleri
Teorik Egitim
Beceri Sinavi islemleri
Beceri Egitimi alan 6grenci kontrol iglemleri
Beceri egitimi SGK iglemleri

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Seminer ve Konferanslar

Veli Bilgilendirme Toplantilar
Yo6nlendirme islemleri

13-19 Yas Aile Egitimi

Turizm Haftasi etkinlikleri
Genglik Haftasi ¢caligmalari
Satrang

Bilgi Yarigmalari

Futbol,
Voleybol
Giires

Masa Tenisi

Geziler

Tiyatro

Siir Dinletisi
Halk oyunlari
Miizik Dinletileri
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Personel Hizmet i¢i egitim kurslart
Mesleki Egitimde yerinde Ogrenme faaliyetleri
diizenleme

= Sektorel isbirliklerin de bulunma

» Kariyer Giinleri diizenleme

*  QOkul i¢i toplanti, gezi vb. faaliyetlerde bulunma
e Yardima Ihtiyaci olan 6grencileri destekleme
e Okul ihtiyaglarini karsilama

e Okul i¢in gelir artiric1 kermes vb. etkinlikler

diizenleme

roje calismalari

AB Projeleri

Sabanci Un. lyi Ornekler Konferansi
MEB TKY Ekip ¢aligmalari
TUBITAK yarigmalari

E-Twinning Projesi

Yillik Planlar
Ders Dagitimlari
Ziimre Toplantilarinda modiillerin belirlenmesi

Senelik bakim islemleri
Anlik bakim iglemleri
Genel onarim islemleri

Sivil Savunma

Planlama islemleri
Seminerler

Deprem Tatbikatlar
Siginak islemleri

Kontrol ve 6nleme islemleri

Yangindan Korunma

Planlama Islemleri

Yangin Tatbikat1

Yangin Ekipmanlarinin Hazirlanmasi ve Korunmasi
Yangindan alarm sistemi kurulum ve bakim islemleri
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2.6 Paydas Analizi

Okul olarak kuruldugumuz giinden bu yana en ¢ok dikkat ¢aba har¢adigimiz konu
demokratik ve alinan kararlara tiim paydaslarin katiliminin saglandigi bir kurum olmaktir.

Bu nedenle ekip olarak planlama siirecinde ¢ok sik paydas toplantilar1 yapilmus,
etkilesimde bulundugumuz g¢evre esnafi, aile hekimleri, belediyeler, toplu konutlar icersinde

ikamet eden veliler ve bagli bulundugumuz tiim iist kurumlarla iletisim halinde olunmustur.

Okulumuz stratejik planlama siirecinde etkilesimde bulundugumuz bu kurum, kurulus
ve kisilerin etkinligini artirmak adina paydas analizlerini yapmak ¢ok dnem arz etmektedir.

Tablo 4. Paydas Stmiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS . ONCELIGI '
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi X 5
Valilik X 4
11 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 4
ilce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 4
Diger calisanlar X 4
Uludag Universitesi X 1
Osmangazi Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslar: X 3
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ankete Katilan Ogrencilerin
Cinsiyet Dagilimi

233

= KIZ = ERKEK

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahathkla gorisebilirim

250
200
150
100
0 - .
e
) &b o‘\)@ L,\’\r\@ & &
N N S &
N T
© A @ S
& @
&

Rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum

200
150
100
B I [ I
0
& & &
B\ ) < N O
& N @ O &
+ %’5” NG &
‘L—Ib

Ogrenci Sinif Dagilimi
12. Sinif
17%
9. Sinif
37%

11. Sinif
21%

<
&

10. Sinif

25%
= 9.Sinif =10, Sinf =42 Sinif = 12. Sinif

Okul idaresi ile ihtiyag
duydugumda rahatlhkla
konusabiliyorum

250
200
150
100
50 I
0 [ ] |
\@Q/. «‘)@ \'Vé\ &é\. &
O *0 & O QO
o N @ L 6\\*
& NG &
%’b

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz

dikkate alinir
200
150
100
5° I [ I
0
- é@e. o‘o& 6\4’\6\ o‘\)@ o&&
5\ \
?/‘9 \\\‘\ &’b \\\* ((\\‘\
A v 2 %'5& N
& v
\E\"
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Okulda kendimi glivende
hissediyorum

250
200

150
100

50 I
0

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli ydontemler
kullanmaktadiri

160
140

120
100
80
60
40
20
0
& <& & <& <&

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir

250

200
150
100
50
0
RS

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

160

140
120
100
80
60
40
20
0
& N

Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadir

250

200
150
100
50
0

Okul kantininde satilan malzemeler
saghkli ve glivenlidir

250
200

150
100
o b1
0
<& <& \,\/\6‘ < <&
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Yas Dagilim1

® 1825
@ 26-33
O 34-41
@ 42-49
@ 50 ve Usti

Ogretmen Cinsiyet Dagilim1

& Kadin
@ Erkek

Ogretmen aligma Siireleri Dagilimi

& 0-5il

& G610l

® 11-15¥

& 16-20 Y1l

& 211 ve Gsti
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli Cinsiyet Dagilimi

Veli Yas Dagilimi

@ Kadin
@ Erkek

@ 1825
® 2633
@ 3441
P @ 4249

4 9%

@ 50 VE UZERI

Veli Egitim Durumu

@ ilkokul

@ Oriaokul

o Lise

@ iksekokul

@ Fakilte

@ *iiksek Lisans ve Ustil
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Veli Anketi Sonuglari
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt,
teknoloji ve biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi
Tablo 5. Calisanlarin Géorev Dagilimi

Ragip BURAK
Oleul MGdord
Hiisnii YILDIRIM
Midiir Basyardimcisi
Ufuk UGUR Adem CELIK I AR Tt Fatih SOYKOK Murhayat SEN Cagdas ALTINTAS
Midar Yardimasi Midir Yardimcis: Miidiir Yardimos: Madir Yardimoisi Midir Yardimaisi Maddr Yardimaisi
_ Beden Egitimi Adalet

Mehmet HUR. Etru KIRAN
Tuncay OZTURK Veysel OZDEMIR

Bivoloji Nurcan ORUCOGLU
Emine Ertirk YENICERI Tugba PEKER OTO

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Mubhasebe Finansman
Mehmet Fatih TANIR Tan Tamer ARMAGAN
Ozlem AYDIN Serdar TEKIN
Cografya Belgin Safak ERTURK

Nilay Peri TEKIN Nergis YILDIZ
Kiibra EKEN Ersel CALISKAN

Felzefe Serkan KARADEMIE.
Nese ERSEHIT Sengiil MERT

Fizik ELfATA
Numan KARAMAN Ozlem KOROGLU CAKIR
Ayzegiil KARABACAKOGLU Nuriye YILDIFIM
Ingilizee Abdullah ERTUGRUL

Serpil SATIR Tugba SOYUTURK
Damla Fulya ANDIC Oznnr Y. MANTARLAR.
Miinevver CELIK Esra UGLUR
Nilgiil YILMAZ Hazel SEN
Niliifer EREN Remziye DOGAN

Kimya Namme MUTLU
Firdevs SARIEAYA RTV
Ebm BILGE Erhan SEN

Matematik Aziz YAEUT

Zeynep ERKAN Samet ARABACIT
Ipek OZKAN Fatma TURHAN
Hayriye APAYDIN Rehberlik
Serkan NAS Fatma GUL

Miizik Ramazan DUMAN
Ritya CELIK AVSAR Yardunc: Personel

Tiirk Dili ve Edebiyan Mehmet DEMIRAL

Mehmet Emin ERCAN Kamil NARIN
Nurefzan At'l’]]{ Vasfiye ALTIN
Gonca DOGAN Mustafa EFE
Aygegil AKTAG
Meral AYTAC
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Tablo 5a. Idare Gérev Dagilimi
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2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuz 80 personeliyle hizmet vermektedir. Yonetici ve personelin dagilimi
asagida gosterilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Idari Kadro 6 2 8
Kiiltiir Ogretmeni 27 9 36
Meslek Ogretmeni 17 11 28
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimeci Personel 2 1 3
Kalorifer Personeli 1 -
Giivenlik Personeli -—-- -—-- 1

Toplam Calisan Sayilar1 54 24 78

Okulumuz personeli genel bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.
Unvan | Gelen | Giden | Ortalama | Hizmet i¢i | Odiil Sayis1 | Tayin Sebebi
Personel | Personel | Okulda Egitim Ortalama
Calisma Saati
Yih Ortalama

Y 6netici 2 - 5 20 2 Ik Atama
Ogretmen 4 - 8 24 2 Es Durumu
Yardimci 1 - 6 12 1 Adres
Personel Degisikligi
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Tablo 5b. Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul midiirii

Okul miidiiri;

1.
2.

3,
4.
5

6.

Ders okutmak,

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yOonerge, program ve emirlere
uygun olarak goérevlerini ylriitmeye,

Okulu diizene koyar,

Denetler,

Okulun amaglarina  uygun olarak  yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur,

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir
yardimcisi

Miidiir yardimcilar

1.
2.

Ders okutur

Okulun her tiirli egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimecilar, gorev tamiminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Meslek liselerinde dersler brans Ogretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlarnn goéz Oniinde
bulundurularak okul miidiirlii§iince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlarn
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar ve

isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Y 6netim igleri

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yaz1 ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.
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3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalari tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yoOnetimince
yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,
Yardimci . e .
. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
5 hizmetler .
ersoneli 4. Aydinlatma ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
p 5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl1 tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimlidiirler.
6. Bu gorevlerini yaparken okul yoOneticilerine ve ndbetgi
Ogretmene karsi sorumludurlar.
1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili
hizmetleri yapar.
2. Kaloriferin kullanmilmadig1 zamanlarda okul yonetimince
o verilecek isleri yapar.
6 Kaloriferci

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve
nobetci 0gretmene karsi sorumludur.

4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yapar

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibari ile
Hizmet Sureleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 1 12,5
10.....Uzeri 7 87.5
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Tablo 7.

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam %0
1-3 Y1l 7 1 8 12
4-6 Y1l 3 1 4 06
7-10 Y1l 7 7 14 22
11-15 Yil 11 2 13 20
16-20 7 2 9 14
20 ve iizeri 9 8 17 26
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim 18 AT Toplam
Durumu Yih
Teknisyen 1 Yiiksek Okul 28 1
Hizmetli 1 Lise 26 1
Kaloriferci 1 Lise 11 1
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - S e Reihberhk lervn.e.tlen ile Ilgili
7] < Diizenlenen Egitim/Paylasim
> | & Alan Toplantist vb. Faaliyet S
3 Z oplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
e |4 <
z | & | 2 . M
= = = 2 = Az
< e 17} %" = =
g2 | 7 Tz % % S = ~
= | £ | Bz z | z| 2 A < =
[ © §~. v e %" (c/)‘s — LG o) :g
i =3 2 g 7 = Z = 5 —
= — A Y = ) = ) = ©
S 5 2 S g :g 5 3] « 3} 5 =
é 5 2 R=-] 0 »5h 50 © 50 5 ©
a8 Qwn | =A O :Q O > :Q :Q >
2 2 2 430 80 178 4 4 1
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 43 TV Sayis1 21

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 145 Yazici Sayisi 13

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinasi Sayis1 3

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 100 mbp
Tablo 10. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag: Aciklama

Ogretmen Odasi X )

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odas1 X 1

Miizik Odast X !

Konferans Salonu X 1

Cok Amach Salon X 1

Adalet Uygulama Birimi X 2

RTYV Stiidyo X 3

Bilgisayar laboratuvari X 7

Yemekhane X !

Spor Salonu X 1

Spor Alanlar: X 3

Kantin X 1

Boéliimlere Ait Depo X 3

Yonetici Odalar: X 8

Teknisyen Odasi X 1

Arsiv X 1

Mescit X 2

Siginak X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 11. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 403.9500 300.000, 300.000, 300.000] 300.000 300.000
Okul Aile Birligi 50.000 40.0000 50.0000 50.000, 50.000  60.000;
Ozel Idare
Kira Gelirleri 75.000 80.000, 90.000f 100.000{ 120.000 130.000
Doner Sermaye 22.000 25.0000 25.0000 25.000f 25.000 25.000
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 5509500 445.000f 465.0000 475.000[ 495.0000 515.000
Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 85.000 105.000 165.000
Kiiglik Onarim 75.000 95.000 300.000
Bilgisayar Harcamalari 25.000 30.000 30.000
Biiro Makinalart Harcamalari 15.000 15.000
250.00 300.00 550.000
Telefon 2.000 2.500 2.500
Sosyal Faaliyetler 5.000 5.000
Kirtasiye 25.000 25.000 25.000
GENEL TOPLAM 232.000 277.500 522.500
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul iligkin genel durum;

Tablo 13. Yillar itibari ile Sube Ogrenci Sayilar

9. Simf 10. Simf 11. Simf 12. Simf Toplam
2021-2022 224 333 193 138 888
2022-2023 230 199 170 173 772
2023-2024 310 172 145 181 808
Sinif Mevcutlar1 Genel Analizi
Tablo 14. Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilari
Sinif Tekrari
2021-2022 38
2022-2023 171
2023-2024 112
Tablo 15. Genel Simif Bilgileri
Ort. Simif Mevcutlar Kaynastirma
Ogrenci Sayisi
9 10 11 12
2021-2022 32 28 24 23 44
2022-2023 29 28 24 22 42
2023-2024 34 25 21 26 47
Tablo 16. Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katilim Oranlar:
Ogrenci Ogretmen Veli
Sosyal | Sportif | Kiiltiirel | Sosyal | Sportif | Kiiltiirel | Sosyal | Sportif | Kiiltiirel
2021- %40 %30 %30 %40 %5 %30 %3 %4 %1
2022
2022- %80 %30 %48 %30 %10 %16 %2 %3 %1
2023
2023-
%90 %30 %54 %42 %14 %19 %2 %4 %1
2024
Tablo 17. Okulda Yapilan Bilimsel Calismalar
TUBITAK E TWINNING
2021-2022 4
2022-2023 22 2 23
2023-2024 20 1 11
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Tablo 18. Okulda Sportif Faaliyetler ve Lisansh Sporcu Sayilari

Sportif Faaliyet | Lisansh Ogrenci Okul Takim Branslar
Sayisi Sayisi Sayisi
2021-2022 3 30 1 Futbol,
Tekvando, Giires
2022-2023 4 31 1 Futbol,
Tekvando, Giires
2023-2024 3 34 1 Futbol,
Tekvando, Giires
Tablo 19. Okulda Yapilan Sivil Savunma Calismalari:
Yapilan Yapilan Egitim Gorevli Gorevli
Tatbikat Sayis Sayisi Ogretmen Sayis1 | Ogrenci Sayis
2021-2022 2 4 63 46
2022-2023 6 6 62 45
2023-2024 7 4 65 54

Tablo 20. Okulda Yapilan Konferans, Panel ve Protokol Sayis1

Konferans Sayis1 | Panel vb Sayis1 | Protokol Sayisi
2021-2022 2 1 1
2022-2023 6 4 1
2023-2024 5 3 1
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

1739 Milli Egitim Temel Kanunu,

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,

Orta Ogretim Kurumlar: Y6netmeligi,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu,

Genel ve Mesleki konularla Ilgili yonetmelikler ile
genelgeler,

e Sektorlerin yetismis elemana olan
taleplerinin artmasi,

e Vasifli ara eleman ihtiyacinin artmasi,

e istihdamda degisiklikler igeren yeni
kariyer imkanlart,

e Isgiiciinde yari-zamanl1 isgiicii oranin
artmasi,

e Ulkemizin degisen ekonomik sartlara
uyum siirecinde mesleki egitime verdigi
onem,

e Mesleklerin ve yeterliliklerinde meydana
gelen degisimler,

e Yeni is alanlarina gore okullarin ve egitim
ortamlarmin yeniden tasarlanmasi,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Sehirlerarasi ve kdyden kente gogler dolayisiyla
artan okul cagindaki ¢ocuk sayisi,
e Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi
ve bunun yol ac¢tig1 yeni okullara olan talebin
artmasi,
® Ekonomik krizlerle is diinyasinda artan hareketlilik
nedeniyle biiyliyen yoksullugun aile ve toplum
yapisini degistirmesi,
® Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,
e Kalabalik toplumun bozuk yapilarinin okul
cevrelerinde etkin hale gelmesi,
® Yazili ve gorsel basinin okul ¢cagindaki ¢cocuklarda
olumsuz etkileri,
e Ozellikle sanayilesen sehirlerde Mesleki ve Teknik
Egitime toplumun artan ilgisi,

e Kentlerde sanayinin hizli gelismesi,

e Bilginin hizli gelisimi, erisilebilirliginin

ve kullanilabilirliginin artmasi ve

geligmesi,

e Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
paylasim imkanlari,

e Sanayide kullanilan {iretim yapisinin
teknolojik gelismelere paralel olarak
stirekli degismesi,

e Her yastaki okul ¢ocuklari tarafindan
internet kullaniminin artmasi.

® Teknolojinin giinlitk yasamdaki 6neminin

artmasi,

Cevresel Etkenler

e Dogal Afetler Ozellikle Covid 19 Salgin

e Okul Cevresinin kentsel yasamdan ¢ok uzak ve farklilik olmasi
e Okul Cevresinde bulunan ve olumsuz etki yaratan Sehir Copliigii ve mezarlik
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 22. GZFT Analizi

I¢ Cevre

Gilcli Yonler

Zay1if Yonler

Okulu sahiplenen, seven ve gelisimi
destekleyen bir idari kadronun olmasi,

Kurumumuza ait kapali spor salonunun
olmamasi.

Geng dinamik, deneyimli heyecanl bir
personelin bu kurumda gorev
yapiyor olmasi

Okulumuz mevcut alanlarinin yetersiz olmasi,

Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun
olmasi.

Okul sira ve masalarinin tamirat gereksinimi,

Her simifta akilli tahta olmasi,

Muhasebe uygulama sinifinin olmamasi,

Bilgisayar laboratuvarlarimizin olmasi.
Donanim olarak iist seviyede olmasi

Koridorlarda duyuru i¢in ayrilan yerlerin 1yi
kullanilmamasi

Her sinifta akilli tahta olmasi,

LCD Ekranlarin duyuru i¢in kullanilmamasi,

Okul fiziki satlariin gelismesi,

Hizmetlilerin yetersiz kalmasi,

Okulumuza ait giivenligin olmasi ve giris
cikislarin kontrol altinda bulunmasi,

Okulun yeni olmasi nedent ile diisiik
mezuniyet notu olan 6grencilerin okulumuzu
tercih etmesi.

Devamsizlik ve toplanti duyurularinin
velilere eksiksiz iletilmesi.

Biitce imkanlarinin yeterli olmamasi.

Ogrencilerimizde kitap okuma aliskanliginin
artmasi.

Cevrenin 6grencilerimize olumlu bakis agisiyla
bakilmamasi.

Okulumuzda sportif faaliyetlerde basarili ve
yetenekli 6grencilerin olmasi.

Ogrencilerimizin derslere ilgisinin daha az
olmasi.

Okulda bilgiye aninda ulasabilecek "e-
koridor" internete ulasim kosesinin olmasi,

Okulumuzda davranis bozuklugu olan
Ogrencilerimizin fazla olmasi.

Okul kiitiiphanesinin fiziki olarak ¢ekici,
rahatlatic1 ve kitap zenginliginin yeterli
olmasi,

Merkeze uzak olmasi.

Okul binasinin fiziki olarak yeterli olmasi,

Kurumumuza ait kapali spor salonunun
olmamasi.

Okulu sahiplenen, seven ve gelisimi
destekleyen bir idari kadronun olmasi,

Okulumuz mevcut alanlarinin yetersiz olmasi,

Geng dinamik, deneyimli heyecanl bir
personelin bu kurumda gorev
yapiyor olmasi

Okul sira ve masalarinin tamirat gereksinimi,
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun fiziki sartlarinin arttirilabilir
olmasi

Sehir merkezine uzak olmasi

Kurum personelinin amaglara ulasmada
gayretin birbirlerince destekleniyor olmasi

Sehir ¢opliigii ve mezarliginin okulun
yakininda bulunmasi

[lgemizde gelisen egitim anlayisi

Okulun maddi kaynak sikintisi.

Geng ve dinamik kadronun olmasi.

Personel degisiminin sik ve zamansiz
yapilmasi

Yeni fikir ve projeler iireten personelin
olmasi,

[lkogretimde dgrenci yonlendirmelerinin tam
ve gercekei yapilamamasi

Disiplin acisindan okulumuzda pek sorun
yasanmamasi.

Okul disinda 6grenci davranislarinin denetim
eksikligi.

Bu 6gretmen kadrosu OSS’yi kazanmak i¢in
firsattir.

Ders programinin 6gretmen degisiminden
dolay siirekli degisiyor olmasi,

Kapali spor salonu i¢in uygun bir bahgemizin
bulunmasi,

Merkezi sinavlarda istedikleri puani
alamayan bazi 6grencilerin 6z giivenini
yitirmis olmalari.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

SOSYAL ETKINLIKLER

. Sosyal etkinliklerde planlama hatas1 var, organizasyon eksiligi
. Gezilerin yapilmamasi veya az yapilmast

. Kiiltiirel faaliyetlerin azlig1

. Spor miisabakalarinin ¢esitlendirilmemesi,

. Sosyal faaliyetlerin azligi,

. Ogretmenler i¢in sosyal faaliyetler yeterli degil

KANTIN

Kantinde ¢esidin az olmasi,

. Kantinin yerinin dar olmasi,
. Ogrencilere yemek ¢ikarilmals,
. Personel ¢ok iyi ve giiler ylizlii,

ILETISIM

1
2
3
4
5
6
1.
2
3
4
1
2
3

. Web sayfas1 giincel degil,
. Web sayfasinda aradigimi bulamiyorum,
. Okul meclisi kararlar1 duyurulmals,

ULASIM

. Ulasim ¢ok zor,
. Okula servis disinda gelip gitmek ¢ok zaman aliyor,
. Okul servisleri ¢ikista geg geliyor,

SPOR ALANI VE SPOR
SALONU

. Spor alanlar1 yetersiz,

. Spor salonu yapilmasi lazim,

. Spor faaliyetlerini yapabilecegimiz yerler yapilmal
. Basketbol ve voleybol sahasi yapilmali

BAHCE VE CEVRE
DUZENLEME

. Bahge ¢ok kotii ve diizensiz,

. Personelin bahgede oturabilecegi bir alan yok

. Ogrencilerin bahgesi ¢ok biiyiik kontrol ¢ok zor,

. Bahge Yesil alan ¢cok ama diizensiz

. Arka bahg¢ede duvarlar ¢ok trkiitiicii resimlerle siislenmeli,
. Daha fazla oturabilecegimiz alan olmal

OKUL TANITIMI

. Okul tanitimi yeterince iyi degil
. Okul tanitimi yapilmali,

FiZiKi ORTAM

. Akilli Tahtalarm sik sik viriis tehdidiyle bozulmasi.
. Siralarin bazilan kétii,

. Koridorlar boyanmali,

. Konferans salonu diizensiz kullaniliyor

. Hobi odalar1 olmals,

. Laboratuvar kullanimi1 diizenlenmeli

. Laboratuvarda ki internet yetersiz.

. Okul girisi ve agik 6gretmenler odasi ¢ok giizel,

KUTUPHANE

. Kiitiphane kullanimi1 diizensiz
. Kiitiiphane ¢ok giizel

OKUL CEVRESI

N =N =01 WN—=ND—= NN WD~ WDND = W~

. Copliigiin kapatilmasi lazim
. Okul ¢evresi ¢ok sessiz ve dinlendirici,

HIZMET ICI EGITIM

1.

Okulda 6gretmen ve 6grencilere degisik alanlara yonelik veya bos zamanlari

doldurma igin yeni egitimler verilebilir.

2.

Hizmet i¢i egitimler az

OGRENCI

1.
2.

Gelen 6grencilerin mezuniyet notlar1 ¢ok kotii

Ogrencilerde davranis bozukluklari fazla, insan iliskileri cok zayif,
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

“Sosyal hayatta sevilen, is hayatinda aranilan, bilgili ve donanimli bireyler yetistirmek”.

3.2 Vizyon

“Degisime ve gelisime agik, 0grenmeyi temel ihtiya¢c kabul eden, ¢alisanlar1 ve
ogrencileri ile ¢evre tarafindan 6rnek alinacak lider bir kurum olmaktir.”

3.3 Temel Degerler

Sosyal hayatta sevilen ve lider okul olmak,
Aranilan elemanlar yetistirmek,

Bilgili bireyler yetistirmek,

Yenilikleri uygulayan bir okul olmak,
Mesleki egitimin geregi olan donanimli okul olmak,
Donanimli bireyler yetistirmek,

Yenilik¢i olmak

Akailer ve bilimsel egitim 6gretim yapmak
9. Seffaf olmak

10. Isbirlik¢i olmak

11. Katilimer olmak

12. Alaninda yeterli olmak

13. Elestirel diisiinceye saygi

PN R W=
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlaryla siireci tamamlamalarin
Amacg 1 -
saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlarn artirilacaktir.
H:d Baslan izleme | Rapor
Performans Gostergeleri e gi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P .
Etki S Sikhigr | Sikhg
si Degeri
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda deyamsmhk stiresi 20 giinden 25 %125 %11 %10 %9 %8 %7 8 )
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda simif tekrar eden 6grenci orani| 25 P14 %12 %10 %8 %6 %5 1 2
(%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 25 %7 %6 %5 %4 %3 %2 1 2
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin 15 %77 %30 w35 | %87 | %90 | %95 1 )
mezun olma orani (%)
PG 1.1.5 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetlns'flrme' 10 %01 %1 %2 % %5 %6 2 3
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Smif Rehber Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Ders Ogretmenleri, Okul Rehber Ogretmeni, Veliler, Osmangazi Belediyesi

Riskler

1. Ogrencinin okuma isteginin olmamast,

2. Okulun ¢evre kosullar1 ve ulagimi,

3. Velilerin okula olan baglari,

4. Destekleme ve Yetistirme kurslarimna ilginin azlig1

5. Ogrencilerin hafta sonu farkli sektdrlerde calismalari

Stratejiler

. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

. Ogrenci devamsizhgmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin

giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢caligmalar

gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Okul ortammin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar

artirilacaktir.

Swnif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan

kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin

caligmalar yiriitillecektir

S3.

S4.
Ss.

Sé.

Maliyet Tahmini

270.000 TL

. Spor alanlarmin 6grencinin siirekli kullanabilecegi sekilde diizenlenmesi,

1. Sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerin azhig1,
Tespitl 2. Okul ulagiminin zor olmasi,
esprier 3. Okula merkeze uzak olmasi
4. Istedikleri alana yerlesememeleri
1. Yapilacak sosyal etkinlik sayismni artirmak ve programa baglayip énceden duyurmak
in tiyaglar i Sportif faaliyetlerin daha da artirilmasi
4

. Yan Bahgenin ¢esitli etkinlikler i¢in etkinlik alani olarak diizenlenmesi
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

Amag 1 saglamak
Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlar artirlacaktir.
Hed :
Performans Gostergeleri efe | Bastangic | 0,4 | 5025 | 2026 | 2027 | 2028 | [Zleme | Rapor
g Etki Degeri Sikhig1 | Sikhg
si
PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda 35 %10 %12 %14 | %16 | %18 | %20 4 2
kurum ici ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani (%
PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilindaen aziki toplum hizmeti = 5 %7 %10 | %14 | %16 | %18 | %20 4 2
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)
PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 40 %5 %7 %9 %10 | %1l | %12 4 2
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

Koordinator Birim

Edebiyat Ziimresi, Beden Egitimi Ziimresi, Resim-Miizik Ziimresi, Kuliip Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Okul Aile Birligi, Yakmimizda bulunan spor kuliipleri,

Riskler

Ilgili birimlerin 6grenci secimlerinde adil olmamalari,

Faaliyet duyurularmin her 6grenciye ulastirilamamasi

Velinin faaliyetlere karsi olumsuz bakis acilari

Alan bazli sektorel faaliyetler diizenlemede karsilasilan engeller

N

Odiillendirme icim mali kaynak saglayamama

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katk1 saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarmda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum
dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir

Maliyet Tahmini 340.000TL

1. Faaliyetlerde siirekli ayn1 6grencilerin se¢ilmesi,

2. Ogrencilerin istekli olduklar1 faaliyetlere katilamamalar
Tespitler 3. Faaliyetleri diizenleyecek yer ve alan sorunu

4. Her faaliyetten sonra maddi 6diil beklentisi

1. Faaliyet ve etkinliklerde sorumlu Kisilerin 6grenci segiminde, istek ve yeteneklere gore

farkli 6grencilerden yararlanmasi saglanmal,

ihtiyag:lar 2. Yapilacak etkinliklerin okul web sayfasinda ben dénemlerde duyurulmast,

3. Velilere faaliyet ve etkinliklerin i¢eriklerini anlatici egitimler verilmesi,

4. QOdiillendirme icin Belediye, Odalar vb. kuruluslarla isbirligi yapmak
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A2.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere

Amag 2 sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ha2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar ortalamalari artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG2.1.1. Matematik dersi not 30 44,30 50 52 54 58 60 5 )
ortalamasi
dPGg.l.z. Tiirk dili ve Edebiyat1 30 57.40 60 63 65 67 70 2 )

ersi not ortalamasi

PG2.1.3. Ortak dersler not 15 61.50 65 66 63 70 75 2 5
ortalamasi
PG2.1.4. Yabana dil dersleri not 10 58.35 60 62 64 66 63 ’ )
ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci bagina okunan
kitap ortalamasi 15 4 5 6 7 8 9 5 5

Koordinator Birim

Ziimre Ogretmenleri, Okul Idaresi,

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Smnif Ogretmenleri, Yayin Evleri

1. Ogrencilerin kiiltiir derslerine ilgisizligi
2. Ogrencilerin kiiltiir derslerine kars1 on yargilart
Riskler 3. Yiiksek ortalamaya sahip dgrencilerin okulu tercihinin saglanamamasi
4. Destekleme Yetistirme kurslarina yeterli ilgi saglanamamasi
5. Her 6grencinin uzaktan egitime ulasacak olaganin olmamasi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
Stratejiler lsendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S6. S6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 75.000 TL
1. EBA ya girme oraninin diisiikligi
Tespitler 2. Gelen 6grencilerin basar1 Qurqmlarlnln diisiik olmast -
3. Hafta Sonu ¢alisan 6grencilerin destekleme kurslarma ilgisizligi
4. Okulun ¢evreye uzak olmasi kursa katilan 6grencilerin ulagiminda yasanan zorluk
1. Okul i¢i internet aginin gelistirilerek, 6grencilerin internete ulasimmimn saglanmasi,
2. Destekleme kurslarma katilacak 6grenciler igin servis veya ulasim
organizasyonlarinin saglanmasi,
ihtiyag]ar 3. Kiiltiir 6gretmenlerinin proje almay1 6zendirici faaliyetler bulunmas,
4. Kitap okuma sayisinin artirmak amaciyla tesvik edici 6diil sistemi gelistirilmesi ve
uygulanmast
5. Ogrencilere ek kaynak saglayacak kuruluslarla isbirligi yapilmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ha2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhi
PG2.2.1. Meslek dersleri yil
sonu puan ortalamasi 25 52,65 60 63 67 70 75 2 2
Hema, ligeonl ety 20 77,45 80 | 8250 | 8 | 87,50 | 90 1 1
sonu puan ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan
e e 25 %90 %91 | %92 | %93 | %94 | %95 1 1
ogrenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan
gercel el e 15 %95 %96 | %97 | %98 | %99 | %100 | 1 1
mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklan igletmeden 15 %90 %91 | %92 | %93 | %94 | %95 1 1
memnuniyet orant

Koordinator Birim

Tiim alan 6gretmenleri, Alan Sefleri, Atolye/Laboratuvar Sefleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Meslek Odalari, Beceri Egitim Isletmeleri,

1. Alan se¢imlerinde 6grencilerin istedikleri alan disinda yerlesebilmeleri,
2. Alan Segimlerinin veli tercihin baskin rol olabilmesi,

Riskler 3. Ogrencilerin alan okumaktan ¢ok zorunlu egitimi bitirme iggiidiisiiyle okullara gelmeleri
4. Bazi alanlarda meslek lisesi mezuniyetinin yeterli olmamasi,
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin igletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglart degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak

ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarin
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.

S5. Cevre okullarda egitim goren dgrencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda
farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler ger¢eklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

125.000

1. Alan se¢imlerinde velinin etkinliginin olmasi

2. Ogrencilerin istedikleri alana yerlesememeleri
3. Istedikleri alanlara ulasmada yasanan sorunlar,
4

Tespitler
Zorunlu egitim nedeniyle liseye mecburen devam eden dgrencilerin meslek
ogrenmedeki isteksizlikleri
1. Alan tanitimlarinm daha aktif yapilmasi,
2. Alan sonrasi is bulmada igverene verilecek destekle meslek lisesi 6grencilerinin ige
B g almada tercih edilmesinin saglanmasi,
Thtiyaclar

3. Atdlye ve Laboratuvar imkanlarmin artirilmasi, teknolojik yenilime siire¢lerinin
saglanmasi,

4. Mesleklerde odalarin beceri egitimi almada 6ncii olacak kuruluslar olmasi saglanmasi,
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TEMA EGITiM-OGRETIMDE KALITE

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii

yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
Hedef 2.3 artirllacaktr.

" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG2.3.1. Alaninda bir iist
ogrenime yerlesen 6grenci 30 22 24 26 28 30 34 1 1
orani
PG2.3.2. On lisans
programlarina yerlesen 30 34 36 40 | 44 | 48 | 50 1 1
Ogrenci orani
PG2.3.3. .I.Jvlsans.programlarma 40 3 5 6 ] 12 16 1 1
yerlesen 6grenci orani

Koordinator Birim

Rehber Ogretmen, Tiim Kiiltiir gretmenleri, Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Universiteler, Belediyeler,

1. Ogrencilerin okumaya kars1 duyduklar isteksizlik,
2. Universite sonrasi is bulmada yasanan sorunlarimn bilinmesi,

Biskien 3. Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilacak dgrencilerin ayni zamanda farkli alanda
isyerlerinde ¢aligmak zorunda olmalari
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri
arttirilacaktir.
Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3.  Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar: dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak

mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiillecektir.

Maliyet Tahmini

240.000TL

1. Ust 6grenimi isteyen dgrenci sayismin az olmas,
2. Destekle kurslar1 yerine ¢aligmak zorunda olmalarti,
3. Meslek Liselerinde ders saatlerinin fazla olmasi, ders bitimlerinde 6grencilerde yeniden

Tespitler ders konsantrede yasana sorunlar

4. Maddi yetersizlikler iist 6grenime gitmeye engel olmasi,

5. Destekleme kurslarinin yeterliginin sorgulanmasi

1. Ust 6grenim hedefi olan dgrencilerin maddi agidan desteklenmesi,
P 2. Universite tanitimlarmin artirilmast,
Thtiyaclar 3

Meslek Liselerinde kendi alaninda tist 6grenime gideceklerin hem ek puan olarak
desteklenmesi, hem de okul alan ¢esitliliklerinin artirilmasi
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TEMA EGITiM-OGRETIMDE KALITE

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii

yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4 H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

edet = gliclendirilecektir.
- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degseri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 | Sikhg
fgfs'f“' Orenci goriismeleri 30 171 200 | 220 | 260 | 275 | 300 2 2
PG2.4.2. Veli gorismeleri 20 67 100 | 125 | 150 | 175 | 200 | 2 2
sayisl
PG2.4.3. Ogretmen 20 60 75 80 | 90 | 100 | 120 2 2
goriismeleri sayisi
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik 20 4 6 g 9 10 12 2 2
sayisl
PG2.4.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma 10 2 3 5 7 9 11 2 2
uygulamalari sayisi

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi, Okul idaresi, Sinif Ogretmenleri, Alan Ogretmenleri,

Is birligi Yapilacak
Birimler

Mezun Ogrenciler, Veliler, Kariyer Yapnuis Meslek Elemanlari

Riskler

1.
2.
3.

Ogrencilerin rehber 6gretmenlerle yapilan goriismelere bakis acis1
Bazi alanlarda kariyer yapmis elemanlarm seminer vermedeki isteksizlikleri
Ziimreler, Rehber Ogretmen isbirliklerinde olusan sorunlar

Stratejiler

S1.

S2.

S3.

S4.

S5.

Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

Ogrencilerin yas donem dzellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte
kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarmin artirilmasi saglanacaktur.
Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimeilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000TL

Tespitler

Ogrencilerin rehber dgretmenle goriismek istememeleri,

Ogrencilerin velilerinin okula gelmesinden ¢ekinmeleri

Kariyer yapmis mezunlarin ve elemanlarin okula gelmek istememeleri zaman sorunu
nedeniyle,

Her 6grencinin istedigi alanda okumamasi,

Velilerin ¢alisma saatlerinin okula gelmeyi etkilemesi

Ihtiyaclar

ol Rl (¥ B

Veli goriismelerinin miimkiin oldugunca ders saatleri disinda yapilmasi,

Kariyer yapmis eleman seminerlerini artirmak

Alan secimlerinde her 6grencinin istedigi alan1 okumasi yoniinde ¢alismalar yapmak
Sektor gezilerini artirmak
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

A 3 A3. Okulun amaclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

mag stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

M saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki
e (laslile sposcdiond, 40 4 10 12 14 15 | 20 2 2
kiitliphane, pansiyon vb.)
sayisl
PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atolye ve 35 3 4 5 5 6 6 2 2
laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iligkin 25 %44 %60 %75 %85 %95 %95 4 4
memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Alan, Atdlye, Laboratuvar Sefleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Bakanligy, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okul Aile Birligi, Diger Bagis
Yapacak Isletmeler

Riskler

1. Yeterli mali kaynak saglanamamasi,
2. Yeterli personel saglanamamasi,
3. Goniillii yenileme ¢alismalarina katilacak yeterli isletmenin bulunamamasi,

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarmim durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giliclendirmek amacryla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

1.200.000 TL

Kullanilan Bilgisayar Laboratuvarlarinin teknolojik anlamda eksik olmasi,
Okulun genel anlamda fiziki alt yapisinin teknolojik anlamda eski kalmaya baslamasi,

1
c 2
Tespitler 3. Belli alanlarda teknolojik yeniliklerin gerisinde kalmmis olmasi,
4. Internet baglant1 hizinm yavas olmast,
1. Yenileme ¢alismalar1 kapsaminda sektor odalari ile goriismeler yapmak,
2. Goniilli bagis igin tesvik edici faaliyetlerde bulunmak,
& 3. Yapilacak boliimlere hayir sever isimleri verilerek bu yenileme ¢aligmalarini 6zendirmek,
Thtiyac¢lar 4

. Iyi yetismis meslek elemam sayisin1 artirarak, okul isim yapmasini saglayarak, dzel
sektorii yenileme galismalar1 yapmaya tesvik etmek
5. Ogrencileri birimlerin temiz tutulmasi i¢in bilinglendirici egitimler yapmak,
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun amaclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag 3 stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan
yonetici ve dgretmen orani (%) 25 %40 %42 %44 | %50 | %55 | %60 2 2

PG3.2.3. Hizmet ici egitim

alan genel bilgi ve kiiltiir 25 %21 %30 | %35 | %40 | %45 | %50 2 2
dersleri 6gretmeni orani (%)

PG3.2.4. Hizmet ici egitim

alan atdlye ve laboratuvar 25 %20 %25 | B30 | B35 | W45 | %50 2 2
ogretmeni orani (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici

egitime katilan 6gretmen orani 25 %30 %40 %350 %55 %60 %65 2 2

(%)

Koordinatér Birim Okul idaresi, Tiim Ziimre Ogretmenleri,

Is birligi Yapilacak Milli Egitim Bakanligy, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okul Aile Birligi, Diger Paydas
Birimler Isletmeler

1. Ogretmenlerin yenilik¢i yaklasimlara kendilerini kapatmast,
Almacak egitimlerin istekleri tam karsilamamasi,
3. Sektor temsilcilerinin belli alanlarda meslek liselerinde verilen egitimin gereksiz ve
yetersiz oldugu inanci
4. Teorik ve piyasa pratik uygulamalarinin bazi alanlarda birbirinden ¢ok uzaklagmasi
Belli alanlarda yillardir degismeyen ¢aligma sekilleri

Riskler

o

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bast
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 150.000 TL

1. Ogretmenlerin bu egitimi gereksiz ve zaman alic1 bulmaktadur.
2. Belli alanlarda yeni egitime ihtiya¢ olmadigina hem sektoriin hem egitimcilerin

Tespitler ;
inanmig olmasi
3. Sektoriin okullara da verilen egitimlerin yetersiz ve gereksiz olarak gormektedir.
1. Her alanda kendini yenilemenin 6nemini tiim paydaglara anlatacak egitimlerinin
verilecek,
ihtiyaglar 2. Sektorle is birligi sayisi artirilacak,

S

Okulda hizmet i¢i egitimlerin alinmasi i¢in gerekli basvurular yapilacak,
4. Yapilan egitim siireleri katilimlar1 yormayacak ve sikmayacak sekilde planlanacak
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 A 3. Okulun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
mag stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H 3.3. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhg
PG 3.3.1. DOSE calismasinda
bulunan alan sayis1 25 1 1 1 1 ! 1 2 2
PG 3.3.2. DOSE
calismalarindan ortaya ¢ikan 25 3 4 4 5 5 6 o) )
iiriin ¢egidi sayisi
PG 3.3.3. DOSE faaliyetinde
yer alan 6grenci sayisi 25 2 10 15 20 25 30 2 2
PG 3.3.4. DOSE faaliyetinde
yer alan ogretmen sayisi 25 3 3 3 3 3 3 2 2

Koordinator Birim

Teknik Miidiir Yardimeisi, Radyo Televizyon Alan Ogretmeni,

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sektor firmalar, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Kamu kuruluslar

Riskler 1. Okulun merkeze uzakligindan dolay iiriin pazarlama ve tanitim sikintisi
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktr.
Stratejiler $2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

$3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

75.000 TL

1. Pazarlama ve tanitimda sikint1 yasanmaktadir.

Tespitler Uygun fiyath isler yapilmasma ragmen devlet kurumlar tercih edilmemektedir.
1. Tanitim yapmak i¢in daha fazla kaynak saglanacaktir.
Ihtiyaclar 2. Tanmitima daha fazla zaman ayrilacaktir.

3. Devlet kurumlarindan is alinmasi icin 11 idarelerinden destek istenecektir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

A 3 A3. Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

mag stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi

edet > saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi 35 3481,67 | 3400 | 3375 | 3350 | 3325 | 3300 | 2 2
miktar1 (kw)
PG3.4.2 Su tiiketim miktar:
(m3) 30 80,69 78 76 74 72 70 2 2
PG3.4.3. "
Dogalgaz/akaryakit/kémiir 35 34,709 | 34,000 | 33,500 | 33,250 | 33,000 | 32,750 | 2 2
tiikketim miktar1 (m3/1t/kg)

Koordinator Birim

Enerji verimliligi komisyonu, okul idaresi, 6gretmen, 6grenci ve tiim paydaslar

Is birligi Yapilacak
Birimler

i1, ilge enerji verimliligi birimleri, ilgili sektdr firmalari,

1. Insanlarda olusan belli aliskanliklar1 kiramamak,

Riskler 2. Maddi kaynak saglamada karsilagilacak sikintilar
3. Binada 1s1 kaybmi 6nleyecek ¢alismalarin yiiksek fiyat tutmasi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
aragtirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
aq S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin at6lye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasima yonelik
Stratejiler

caligmalar yapilacaktir.

S4.  Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢caligmalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

600.000 TL

1. Bina 1s1 yalitimn iyi olmamasi,
Tespitler 2. Kaynaklarm olumsuz kullanma aliskanliklari,
3. Kaynak yetersizligi
1. Bina 1s1 yalitimi i¢in gerekli etiit ve planlama ¢alismalarinin yapilmasi,
2. Enerji tasarrufu ile ilgili egitimleri ilgi ¢ekici ve siirekliligi saglanacak,
ihtiya(,‘lar 3. Kaynak saglanmasi icin bagisc isbirligine acik ilgili kurulus ve isyerleri ile iletigime

gegilecek,

4. Enerji verimliligi tesvik edici cazip ddiillendirme yontemlerinin yer aldig: etkinlikler

diizenlenecek
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 24 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 110.000, 130.000 140.000/ 120.000/ 110.000 610.000
Hedef 1.1 50.000 60.000 60.000 50.000, 50.000 270.000
Hedef 1.2 60.000 70.000 80.000 70.000, 60.000 340.000
Amac 2 82000 82000 92000 92000/ 102000 450.000
Hedef 2.1 15000 15000 15000 15000 15000 75.000
Hedef 2.2 25000 25000 25000 25000 25000 125.000
Hedef 2.3 40000 40000 50000 50000 60000 240.000
Hedef 2.4 2000 2000 2000 2000 2000 10.000
Amag 3 345000 370000 420000, 420000 470000 2.025.000
Hedef 3.1 200000/ 200000 250000, 250000 300000 1.200.000
Hedef 3.2 30000 30000 30000 30000 30000 150.000
Hedef 3.3 15000 15000 15000 15000 15000 75.000
Hedef 3.4 100000 125000 125000 125000 125000 600.000
Genel

Yonetim 4.250.000| 4.500.000 4.750.000, 4.500.000 4.500.000 22.500.000
Giderleri

TOPLAM 4.787.000 5.082.000| 5.402.000/ 5.132.000| 5.182.000 25.585.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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Tarih: 27/05/2024

HAMITLER TOKi MESLEKi TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ve Milli Egitim Bakanlhigimin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda Miidiirliigiimiiz biinyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu énciiliglinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilari ile

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi Soyadi Unvani imza

) 7

Ragip BURAK Okul Midiiri W Ao lhe

Ufuk USUR Mudir Yardimes: ,_.Jas/;r&'-
Serdar TEKIN Ogretmen %

2

Elif ATA Ggretmen __ssite
Hilya CETIN OAB Bask. W
/
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriiglerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diisiindiiglinii 6grenmemize yardime1 olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
g
2l gl g 28
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN § S | 7 fé Sl 2
KONU BASLIKLARI -« | E| £ |2E E
2| 3| S 85| E
£ M|
g
N
01- |Okulumu seviyorum. ) ) O 0) )
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () O O ) )
03-  |Okulumun ici ve bahgesi temizdir. () O O ) 0)
04- (Ogretmenim adildir. OO 10100
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. @) ) @) @) O
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. @) ) @) @) O
07- [Ogretmenim derse katilmami saglar. () O O ) 0)
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () @) O ) 0)
09- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) () @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () O O O )
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) ) O @) )
12- [Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. ) ) ) @) @)
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£
-
S -J-
2| E| gE|gg| £
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| s Z|EE 2
KONU BASLIKLARI ) — £ |3 £ £
23| 2|25 %
TR %TE S
k]
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) @) @) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) ) @) @) @)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) ) ) @) @)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. () O) O ) @
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 O O O O
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () O) O) () ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigsebilirim. () O) O @ @
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O 10101010
09 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli 0 O O 0 0
" frehberlik ediyor.
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. ) @) O 0) )
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ) ) O) ) )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) O) O) ) )
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) ) ) () @)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
4- | - & sy OO0 ]0]0]o0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15- | s, OO 10100
16 gzinz‘i‘v ve o0devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 O 0O 0 O
stinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ) O) () ()
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () O) O) ) ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () O) 0) () )
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20- [DYK’leri yeterli buluyorum. @) ) O @) )
v E £ g o § §
RN L %2 E| § |5 5
NO LISE OGRENCILERI ICIN i Sl e 2 i > >
KONU BASLIKLARI 2E| E s |z E E
23 3| 2 |25 3
M| M 2 v
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () O O ) 0)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O O ) 0)
03- |Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. ) O O ) )
04- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) O) () )
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 O O O O
" karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () O) O) () ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) ) @) @) @)
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O 101010 O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () O) ) () )
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ) ) @) @) @)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) O) ) ) )
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () ) @) @)
14- Sigiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 O 0 O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15- | o, OO0 0] 0
16 il}inelv ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 O 0 0 O
stintiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () O) ) () )
18- (Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. @) ) ) @) @)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) ) () @)
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20- [DYK’leri yeterli buluyorum. () O) O) () ()
=
=
S gl g
£ E| g |28 &
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN § s | 3 ié Sl 2
KONU BASLIKLARI s | = | £ |3E| E
2 5| S |[¥E| F
£ MM
S
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) O) O) O) )
02- |Okul temiz ve hiljeniktir. ) O O ) 0)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) O) O) O) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) O)
05 Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) ) O) O)
07- |Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) ) O) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O 10107100
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 0 0 0 0 0
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 0 0 0
yapiin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 0 0 0 0 0
" rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigim diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () O) ) () )
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () O O) () ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) O) O) ) )
16 |Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) O) ) O) O)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik
17- | divor. P s e O]lO0]0]0]0
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle 0 0 0 0 0
kullanir.
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) () O) O)
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. () O) O) () ()
S ddevlerin beni degerlendirmek igin adil terli oldug
’1. dl}inz.l'v ve Gdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
sliniiyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) O) ) O) O)
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23- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. O) O) ) O) )
Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en 1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
=
g
g g 28 6
NO OGRETMENLER iCiN S| 5| 2|22 2
KONU BASLIKLARI s | £ | E |GE| E
= | 3|8 |23 3
£ M| M
g
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) ) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) @) O) ) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] 0O 10O 00
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) @) O) ) )
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
06- |- YOETITISI SETHmeR 1ein <8 O]lO01O]0]O0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) O) O) O) O)
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- [ P08 pin ilyag Cycrsum t ; OlOo]o]o]o
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) O) ) ) O)
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) O O) () ()
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) @) O) O) )
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) O) O) ) )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 |Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) @) O) ) )
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17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) ) O @) @)
Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” igareti
koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
=
=
S gl &
=y E E | = =
v . = £ S | X 8 s
NO OGRETMENLER ICIN g 3 z == >
KONU BASLIKLARI » | = | £ |GE E
23| 2|25 &
2% | 2 |TE 2
v
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) O) O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) O) O) ) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) O) O) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) O) ) O)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimct olabilir. | () @) O) ) )
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. ) O) ) ) )
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) @) O) O) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
09- | OO 10100
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O Q) )
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) @) O) O) )
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. @) O) O) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) O) O) O) )
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () O) O) O) )
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. ) O) O) O) O)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) @) O) O) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O ) ) @) @)
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ) @) O) ) )
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) @) @) @) O
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21-

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm.

O

O

O

O

O

22-

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

0)

O

O

0

0)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Sinif tekrar

1.1.2. Okulu birakma

1.1.3. Devamsizlik

Ders Disi etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (g6¢menler,

romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin cocuklarimin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 6grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazamimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konugsma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhigi
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catigsma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Iidari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglhig ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.24. Yangin

3625 Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Y1l Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Déonemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklesti§i goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmaistir.

*2024-2028 doénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacagiin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmastyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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